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Администрация Тотемского
муниципального района

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на замещение вакантной

муниципальной должности
«ведущий специалист юридического
отдела администрации Тотемского

муниципального района»

Квалификационные требования:
по образованию:
� наличие среднего профессио�

нального образования по специаль�
ностям, соответствующим функциям
и конкретным задачам, возложенным
на отдел, или дополнительное про�
фессиональное образование по спе�
циализации замещаемой должности;

по стажу и опыту работы:
� без предъявления требований к

стажу;
по уровню и характеру профессио�

нальных знаний и навыков:
знание: Конституции Российской

Федерации, федеральных законов,
указов Президента Российской Феде�
рации, постановлений Правительства
Российской Федерации, законов Во�
логодской области, Устава Вологодс�
кой области, постановлений Законо�
дательного Собрания области, Пра�
вительства Вологодской области, по�
становлений и распоряжений губер�
натора Вологодской области, законо�
дательства о муниципальной службе,
Федерального закона от 06.10.2003
года № 131�ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправле�
ния в Российской Федерации», Феде�
рального закона от 02.03.2007 года
№ 25�ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации», Федераль�
ного закона от 25.12.2008 № 273�ФЗ
«О противодействии коррупции», Ус�
тава Тотемского муниципального рай�
она, правил и норм охраны труда, тех�
ники безопасности и противопожар�
ной защиты;

навыки: делового письма и ведения

Администрация Тотемского
муниципального района

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на замещение вакантной

муниципальной должности
  «начальник отдела строительства

и дорожного хозяйства
администрации Тотемского
муниципального района»

Квалификационные требования:
по образованию:
� наличие высшего профессиональ�

ного образования по специальности
«Промышленное и гражданское стро�
ительство», «Городское строитель�
ство и хозяйство», «Автомобильные
дороги и аэродромы», либо высшее
профессиональное образование
иного направления подготовки по
специальностям, соответствующим
функциям и конкретным задачам,
возложенным на отдел, или дополни�
тельное профессиональное образо�
вание по специализации замещае�
мой должности;

по стажу и опыту работы:
� не менее двух лет стажа муници�

пальной службы (государственной
службы) или не менее четырёх лет
стажа работы по специальности;

по уровню и характеру профессио�
нальных знаний и навыков:

знание: Конституции Российской
Федерации, федеральных законов,
указов Президента Российской Феде�
рации, постановлений Правитель�
ства Российской Федерации, законов
Вологодской области, Устава Воло�
годской области, постановлений За�
конодательного Собрания области,
Правительства Вологодской облас�
ти, постановлений и распоряжений
губернатора Вологодской области,
законодательства о муниципальной
службе, Федерального закона от
06.10.2003 года № 131�ФЗ «Об общих
принципах организации местного са�
моуправления в Российской Федера�
ции», Федерального закона от
02.03.2007 года № 25�ФЗ «О муници�
пальной службе в Российской Феде�
рации», Федерального закона от
25.12.2008 № 273�ФЗ «О противодей�
ствии коррупции», Устава Тотемского
муниципального района, правил и
норм охраны труда, техники безопас�
ности и противопожарной защиты;

навыки: делового письма и ведения

деловых переговоров, умение эффек�
тивно и последовательно организовы�
вать работу по взаимодействию со
структурными подразделениями ор�
ганов местного самоуправления рай�
она, организациями, практического
применения нормативно�правовых
актов, владение компьютерной и дру�
гой оргтехникой, а также необходи�
мым программным обеспечением.

Лица, изъявившие желание уча0
ствовать в конкурсе, представляют
следующие документы:

� личное заявление на имя руково�
дителя администрации Тотемского
муниципального района;

� собственноручно заполненную и
подписанную анкету, форма которой
утверждена решением Муниципаль�
ного Собрания Тотемского муници�
пального района с приложением фо�
тографии 3Х4;

� копию паспорта или заменяющего
его документа;

� документы и их копии, подтверж�
дающие необходимое профессио�
нальное образование, стаж работы и
квалификацию (копию трудовой книж�
ки, копии документов о профессио�
нальном образовании, повышении
квалификации, заверенные кадровой
службой организации);

� документ об отсутствии у гражда�
нина заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную служ�
бу или её прохождению (медицинская
справка установленной формы).

Документы для участия в конкурсе
принимаются в течение 20 дней со
дня опубликования объявления в газе�
те «Тотемские вести» по адресу:

161300, г. Тотьма, ул. Володарского,
4, отдел организационный и взаимо�
действия с муниципальными образо�
ваниями администрации района, каб.
№ 6, в рабочие дни с 9.30 до 13.00 и с
14.00 до 17.30.

Справки по телефонам:
2�19�45, 2�19�41, 2�19�37.

деловых переговоров, умение эф�
фективно и последовательно органи�
зовывать работу по взаимодействию
со структурными подразделениями
органов местного самоуправления
района, организациями, практичес�
кого применения нормативно�право�
вых актов, владение компьютерной и
другой оргтехникой, а также необхо�
димым программным обеспечением.

Лица, изъявившие желание уча0
ствовать в конкурсе, представляют
следующие документы:

� личное заявление на имя руково�
дителя администрации Тотемского
муниципального района;

� собственноручно заполненную и
подписанную анкету, форма которой
утверждена решением Муниципаль�
ного Собрания Тотемского муници�
пального района с приложением фо�
тографии 3Х4;

� копию паспорта или заменяющего
его документа;

� документы и их копии, подтверж�
дающие необходимое профессио�
нальное образование, стаж работы и
квалификацию (копию трудовой книж�
ки, копии документов о профессио�
нальном образовании, повышении
квалификации, заверенные кадровой
службой организации);

� документ об отсутствии у гражда�
нина заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную
службу или её прохождению (меди�
цинская справка установленной
формы);

� справку о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имуще�
ственного характера гражданина,
претендующего на замещение долж�
ности муниципальной службы, супру�
ги (супруга) и несовершеннолетних
детей гражданина, претендующего на
замещение должности муниципаль�
ной службы.

Документы для участия в конкурсе
принимаются в течение 20 дней со
дня опубликования объявления в газе�
те «Тотемские вести» по адресу:
161300, г. Тотьма, ул. Володарского,
4, отдел организационный и взаимо�
действия с муниципальными образо�
ваниями администрации района, каб.
№ 6, в рабочие дни с 9.30 до 13.00 и с
14.00 до 17.30.

Справки по телефонам:
 2�19�45, 2�19�37.

0 Екатерина Михайловна, кто являет0
ся наиболее частым клиентом МФО?

� Как правило, ими становятся соци�
ально незащищённые слои населения
� студенты, пенсионеры. Часто это
люди, которым банки уже отказали в
выдаче кредита, или, с большой долей
вероятности, финансово неграмотные
граждане. Поэтому главный вопрос, на
который человек должен ответить са�
мому себе: у кого я беру кредит и как
это в дальнейшем отразится на моём
кошельке?

0 И что надо знать для получения от0
ветов?

� Самая главная информация гласит,
что каждая микрофинансовая органи�
зация должна состоять в официаль�
ном реестре МФО, который находит�
ся в открытом доступе на сайте Цент�
робанка РФ: www.cbr.ru. Если органи�
зации нет в этом реестре, значит она
действует незаконно.

Кроме того, читая рекламу МФО,
важно понимать, что рекламное назва�
ние организации и её юридическое
наименование не всегда совпадают.
Например, на вывеске значится:
«Деньги для вас». А юридическое наи�
менование МФО звучит: ООО «День�
ги». При получении займа крайне важно
выяснить именно юридическое наиме�
нование организации, поскольку, на�
пример, индивидуальный предприни�
матель не имеет права выдавать зай�
мы. И если за вывеской «Деньги для
вас» стоит предприниматель ИП Пет�
ров, то он занимается незаконной дея�
тельностью, а получение от него займа
сопряжено с большим риском.

0 На страницах печатных изданий по0
рой попадается реклама неких орга0
низаций, предлагающих услуги кон0
сультирования по выдаче кредитов.
Как относиться к ней?

� Надо быть очень наивным, полагая,

Брать или не брать?
   � Не спешите верить рекламным обещаниям, � советуют
специалисты Вологодского УФАС

Представьте себе ситуацию: деньги  у чело0
века закончились, до аванса ещё несколько
дней. А со всех сторон 0 манящие объявления:
«Одолжу до зарплаты», «В долг на денёк» и
прочие. Может, стоит обратиться?.. О том, что
должен знать потенциальный клиент микрофи0
нансовых организаций (МФО), читая рекламу
таких услуг, беседуем со специалистом0
экспертом отдела контроля рекламы и недо0
бросовестной конкуренции Вологодского
управления Федеральной антимонопольной
службы Екатериной Есиной.

что кто�то будет вам бесплатно да�
вать консультации в финансовой сфе�
ре. На самом деле таким образом
гражданину предлагают заключить
договор займа. Уловка с консультиро�
ванием � лишь способ ухода от над�
зорных органов.

0 Кто может выдавать займы?
� В перечень лиц, которые имеют та�

кое право, входят кредитные органи�
зации, банки, микрофинансовые
организации, ломбарды и кредитные
кооперативы.  К слову, кооперативы
могут выдавать кредиты только своим
членам.

0 Какие требования предъявляет за0
конодательство к рекламе финансо0
вых услуг?

� Согласно статье 28 Закона о рекла�
ме, если в рекламе есть хотя бы одно
условие, влияющее на стоимость кре�
дита, то должны быть указаны и все ос�
тальные, чтобы гражданин мог высчи�
тать, во сколько обойдётся ему кредит,
и верно оценить свои финансовые воз�
м о ж н о с т и .

К полным условиям займа относят�
ся: сумма, срок действия договора,
срок возврата, валюта займа, процен�
тная ставка. Зачастую микрофинансо�
вые организации, завлекая клиентов,
указывают в рекламе только наиболее
привлекательные условия и оставля�
ют за рамками высокие проценты.
Только рассчитав полную стоимость
займа, следует принимать решение:
становиться клиентом МФО или нет.
Задача антимонопольного органа зак�
лючается в том, чтобы потребитель
получал финансовые услуги на макси�
мально понятных условиях.

Маргарита НЕКЛЮДОВА,
наш корр.

Материал подготовлен при поддержке  уп�
равления информационной политики Прави�
тельства Вологодской области.

Âàøå ïðàâî

ВНИМАНИЕ! В соответствии с
постановлением администрации му�
ниципального образования «город
Тотьма» от 30.12.2016 г.  № 461 «Об
организации ледовой пешеходной
переправы  через р. Сухона,  запрете
выхода на лёд водных объектов в не�
установленных местах»  организо0
ваны ледовые пешеходные пе0
реправы через реку Сухона  в
районе МБОУ «Тотемская СОШ №1»
и в районе улицы Ворошилова и ули�
цы Шоссейная,  установлен зап0
рет выхода людей на лёд вод0
ных объектов муниципального об�
разования «город Тотьма» в опасных
и неустановленных для этих целей
местах на весь зимний период, ут0
верждены Правила пользова0
ния ледовой пешеходной пере0
правой и меры соблюдения бе0
зопасности движения.

Правила пользования
ледовой пешеходной переправой и
меры соблюдения безопасности

движения
1. Ледовая пешеходная переправа

является сезонной в период ледоста�
ва с толщиной льда не менее 15 см.

2. Ледовая пешеходная переправа
не предназначена для проезда авто�
транспорта.

3. Ледовая пешеходная переправа
предназначена для одновременного
перехода не более 3 человек общим
весом 250 кг.

4. В период движения по льду необ�
ходимо пользоваться оборудованны�
ми ледовыми переправами или про�
ложенными тропами. При отсутствии

переправы необходимо определить
маршрут движения и проверить проч�
ность льда подготовленным или под�
ручным средством (шестом, лыжной
палкой, инструментом для пробива�
ния лунок во льду).

  5. Если лёд непрочен, необходимо
прекратить движение и возвращаться
по пройденному маршруту. От места
с непрочным льдом следует осуще�
ствлять движение, не отрывая ног от
поверхности льда.

6. Запрещается проверять проч�
ность льда ударами ноги, бегать, пры�
гать по льду.

7. Во время движения по льду необ�
ходимо обходить опасные участки
водного объекта, покрытые толстым
слоем снега, с быстрым течением,
родниками, выступающей на поверх�
ность растительностью, впадающими
в него ручьями или вливающимися
сточными водами; проявлять осто�
рожность в местах заготовки льда.

8. Безопасный для перехода лёд
имеет зеленоватый оттенок и толщи�
ну не менее 7 сантиметров.

9. При движении группы людей по
льду необходимо следовать друг от
друга на расстоянии 5 – 6 метров и
быть готовым оказать немедленную
помощь идущему впереди.

10. Перевозка малогабаритных тя�
жёлых грузов производится на санях
или других приспособлениях с воз�
можно большей площадью опоры на
поверхность льда.

Николай ЯРОСЛАВЦЕВ,
глава муниципального образования

«город Тотьма».



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


